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Präambel 

Garburg Etiketten Drucksysteme GmbH (im Folgenden "das Unternehmen") verpflichtet sich 

zu nachhaltigem und ethischem Wirtschaften entlang der gesamten Lieferkette. Unser 

Verhaltenskodex definiert die Grundsätze und Werte, die für alle Geschäftsaktivitäten und 

Beziehungen mit unseren Lieferanten, Kunden und anderen Stakeholdern gelten. Er basiert 

auf dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) und internationalen Menschenrechts- 

und Umweltstandards. 

1. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen 

1.1 Achtung der Menschenrechte: 

Wir respektieren die Menschenrechte gemäß der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte 

der Vereinten Nationen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation 

(ILO). 

1.2 Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit: 

Wir tolerieren keine Form von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit und stellen sicher, dass unsere 

Lieferanten diese Grundsätze ebenfalls einhalten. 

1.3 Faire Arbeitsbedingungen: 

Wir sorgen für faire Arbeitsbedingungen, einschließlich angemessener Arbeitszeiten, 

Vergütung und sozialer Absicherung. Diskriminierung jeglicher Art ist inakzeptabel. 

1.4 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz: 

Wir verpflichten uns, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu gewährleisten. Risiken für 

die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und der Mitarbeiter unserer Lieferanten 

sollen minimiert werden. 

2. Umweltverantwortung 

2.1 Nachhaltige Ressourcennutzung: 

Wir setzen uns für eine effiziente und nachhaltige Nutzung von Ressourcen ein und erwarten 

dies auch von unseren Lieferanten. 

2.2 Umweltverschmutzung und Abfallmanagement: 

Wir minimieren Umweltauswirkungen durch die Vermeidung und ordnungsgemäße 

Entsorgung von Abfällen und die Reduktion von Emissionen. 

2.3 Einhaltung von Umweltgesetzen: 

Wir halten alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften ein und erwarten dies auch von 

unseren Lieferanten. 



3. Ethisches Geschäftsverhalten 

3.1 Korruptionsbekämpfung: 

Wir tolerieren keine Form von Korruption, Bestechung oder unfairen Geschäftspraktiken und 

erwarten von unseren Lieferanten ein ebenso ethisches Verhalten. 

4. Umsetzung und Überwachung 

4.1 Maßnahmen bei Verstößen: 

Bei Verstößen gegen diesen Verhaltenskodex ergreifen wir geeignete Maßnahmen, 

einschließlich der Zusammenarbeit mit den Lieferanten zur Behebung der Missstände oder, 

wenn notwendig, der Beendigung der Geschäftsbeziehung. 

4.2 Schulung und Sensibilisierung: 

Wir schulen unsere Mitarbeiter regelmäßig zu den Anforderungen dieses Verhaltenskodex 

und fördern ein Bewusstsein für nachhaltiges und ethisches Handeln. 

6. Schlussbestimmungen 

Dieser Verhaltenskodex ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenspolitik und wird 

regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert. Unsere Lieferanten sind angehalten, die 

Inhalte dieses Kodex anzuerkennen und einzuhalten. 

Löhne, den 03.06.2024  
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